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Anexa 3 ta Proceduri

Nr.326ノ03.09.2026

ANUNT DE SELECTIE

(partener in proiect)
Colegiut Tehnic "Viceamiral loan Balanescu" Giurgiu

anunle scoaterea [a concurs
a unor posturi in afara a.ganigramei de experti

in cadrul proiectului ,,Micul Electrician - Construim circuite profesionale de succes
prin stagii de pregatire practici pentru elevi,,, SMIS 316903

"se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selecfie

1. lNFORMAT::PROIECT

Prezentare succinti proiect:

Obiectivut general at proiectutui it reprezinta furnizarea unei oferte educalionate adaptata prin
parteneriat sociat, centrati pe formarea ;i dezvottarea de competenle profesionate gi
trar6versale cerute pe piata munqii, praticipAnd ta imbunitefirea catitilii vieti! ate individului, a
caracterutui inctuziv, a eficacitilii gi a relevantei sistemelor de educafie. Scopul principal at
parteneriatutui este adaptarea serviciilor educafionate adresate elevitor din iet prin organizarea
de stagii de practici pentru etevi, precum !i crettere a ponderii etevitor cuprin;i in invilimAntut
profesionat ;i tehnic prin furnizarea de facititSfi si masuri de sprijin efectiv. Pentru atingerea
obiectivutui vor fi imptementate activitati specifice integrate menite sa imbunatateasca rata de
parti{ipare a elevitor [a programele de invilare [a tocut de munci, aspect care se faciliteze
inse4ia pe pia(a muncii a etevitor din invatamantul profesionat si tehnic, sa imbunatateasca
gradul de independenta financiara a individului ;i furnizeze sprijin etevutui in a se perfecliona in
concordanfi cu aptitudinite si deprinderite sale. ln scoput atingerii obiectivului general at
proiectului este necesarE organizarea unei pentru stimularea impticirii angajatoritor in initiative
de formare profesionata directa [a [ocu[ de munci, consotidarea si dezvottarea a 12 parteneriate
cu ar-.'gajatori pentru sprijinirea si dezycltarea ccrnpetentetcr si aptitudinilcr profesionale pe o
pgrioada de 36 luni a 253 etevi inmatriculati in cadru[ COLEGIULUI TEHNIC "VICEAMIRAL IOAN

BALANESCU" GIURGIU din cadrul domeniilor Etectric, Etectronica automatizari, lndustrie
atimentara, Mecanica, in procesul de tranzitie din mediut educationat catre piata muncii. O

activitate premergatore crearii de retete colaborative o reprezinta derutarea de catre Lideru[ de
parteneriat, a unei campanii de constientizare pentru stimularea impticirii angajatoritor in
initiative de formare profesionala directa [a locut de munci. Campania se subscrie obiecti.,.utui
general a[ proiectutui care consta in cresterea ratei de participare a etevilor din invatamantul
profesional ;i tehnic [a programe de invatare [a tocut de munca, punandu-se accent pe
beneficiile aduse de catre activitatile educationate optimizate centrate pe formarea si

dezvoltarea de competente profesionate si transversate cerute pe piata muncii, in procesul de
dezvottare a unei cariere de succes si facititarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de
studii preuniversitare. Activitatite de creare a retetei cotahrative gi acti/itatea de crearea a
sistemutui de informare coordonata vor fi vatorificate [a finatu[ proiectutui inclusiv prin
organizarea unui workshop pentru diseminarea si transferabititatea bunetor practici dezvoltate
in cadrul proiectutui ta nivet [oca[ si regional. Activitatite de diseminare si exptoatare a
rezuttatelor vor fi o modalitate de a pune in vatoare activitatite desfasurate ca parte a
proiectutui, astfel incat schimbut de rezuttate, prezentarea metodotogiitor si instrumentetor
etaborate in cadrul proiectutui, precum si lectiile invatate si corrcluziile, dincolo de cadru{
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parteneriatutui, vor permite unei comunitati mai largi sa beneficieze rie bur:eie practici
rezuttate. Prin intermediu[ activitatilor de diseminare vor fi promovate eforturile parteneriatutui
de participare in cadrul obiectivutui mai larg de crestere a numarutui absotventilor care isi
gasesc un loc de munca, urmare a accesutui [a activitati de invatare ta un potential loc de
munca. De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru etevi prin intermediut unui sistem
integrat, intensiv si coerent de stagii de practica [a angajatori adaptat etevilor din domeniite
E{ectric, Etectronica autornatizari, lndustrie alimentara, Mecanica, sistem ce are ta baza trei
componente majore, activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practice,
informarea, seteclia, recrutarea $i comunicarea cu elevii participanqi ta stagiite de practica 9i
instituirea unui sistem functional de stagii de practica [a angajatori, a caror rezuttate sa
participe ta atingerea obiectivutui generat a[ proiectului, respectiv a obiectivutui specific de
program ESO4.5. Cele trei componente majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de
practic; a etevitor;i a Ltetodotogiei de desfigurare a concursuritor cu premii, in cadrul carora se
vor trasa tiniile directoare desfasurarii activitatii de pregatire practica, precum $i modul in care
se stimuteaza elevii cu performante in activitatea de practica.

Beneficiar:INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGlU
Partener:COLEG!UL TEHNIC"VICEA′VtlRAL 10AN BALANESCU"GlURGlU
Durata proiectului:36 tuni

::. OBIECTUL ANUNTULUi DE SELECT:E

S.oput anunlului de seteclie este acela de a recruta expeti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectutui "Micul Electrician - Construim circuite profesionale de
succes prin stagii de pregetire practici pentru elevi", SMIS 316903.

in vederea atingerii rezultatului/ rezultatetor de proiect din Cererea de finanfare, beneficiaru[
va selecta ;i contracta experti potrivit tabetutui de mai jos.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operagionale Cadru
privind infiintarea posturitor in afara organigramei gi seleclia experfitor din cadrul echipe{or
de proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabite in care institutia subordonati
Ministerului Educaliei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si setectie a
experlilor in cadrul proiectetor cu finantare externi nerambursabili vor fi evatuali candida(ii
care corespund cumutativ condiliilor generale ;i termenilor de referin!5 pentru participare
mai jos menlionate.

‖:.CONDITl:GENERALE:

Expertu[:
a) are cetalenie romAni/cetigenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparlinand Spaliutui Economic European cu re;edinla in Rominia;
b) are capacitate de exercitiu deptini;

Nr.

crt.

(Sub)activitatea nr. si
denumire

Denumirea postutrJi Ntrmir
exper[i

Durata
Activittttii

conform Gantt

Nr.orer'
expert
/lunE

1 A4.6 - Derularea sesiunii nr.
3 de stagii de pregitire
practici, inctusiv activitati
de exptorare practica a
dezvoltarii durabi[e si a
economiei verzi

Responsabil
activitate teoretica
domeniut etectric 2

1 A4.6-
Octomb●e2026
-lutie 2027

10
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c) indeptine;te cond;liile de studii superioare de lung; durati absotvite cu diptomi de ticenlE
sau echivatentS;
d) indeptine;te condilii[e de experienli profesionati specifice minimi pentru pozitia pe care
candideazi conform informafiitor detatiate in secfiunea lV, tit. e);
e) nu a fost condamnat/(5) definitiv pentru sevartirea unei infracliuni contra umanitElii,
contra statutui ori contra autorite$i, de serviciu sau in legituri cu seMciut, care impiedici
infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivAr;ite
cu intenlie, care [-ar face/care ar face-o incompatibitl cu exercitarea funcfiei, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplinegte atte condi[ii generate in funclie de specificut proiectului.

V. TERTAENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabet atin. e)
b) Numir posturi vacante: 1 post.
c) Perioada estimatd pentru derutarea activitAlii: de [a semnarea contractului pani [a

finalut proiectutui in acord cu graficul activitS[itor proiectutui. Expe4ii setectali vor
presta activiteti in acord cu norma lunarE maximd de lucru conform informa.tiilor
detaliate in prezentut anun!, activitatea fiec6rui expert deruland-se in acord cu perioada
de desfisurare a activititii conform graficutui activit5litor prezentului proiect.

d) Denumirea activitifitor/subactivite[itor conform cererii de finantare:,,Micul
Electrician - Construim circuite profesionale de succes prin stagii de pregitire practici
pentru elevi", SmlS 316903

Al rrlanagementul proiectului
41.1 Managementul general at proiectului: ptanificarea, organizarea, evatuarea !i controlul
proiectului
A1.2 Activitili indirecte de suport pentru managementut proiectutui si atte actiyitati
administrative si auxi[iare
A2 lnformare li pubticitate
A2.t lrformarea tj publicitatea proiectutui
A3 Crearea unei relele colaborative intre mediul preuniversitar li sectorul privauangajatori
A3.1 Derularea unei campanii de informare ;i congtientizare pentru stimularea impticirii
angajatoritor in iniliative de formare profesionala directa [a [ocu[ de munci
A3.2 Consotidarea 5i dezvoltarea unor parteneriate sustenabite intre mediu[ educational
profesional si tehnic si angajatori pentru facititarea tranzitiei de [a educatie [a un loc de munca
A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonati intre sectorul privat/ angajatori gi mediul
preuniversitar
A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferut si valorificarea bunetor practici
dezvoltate in cadrul proiectutui [a nivet [oca[ si regional
A4 Organizarea de stagii de pregStire practice pentru elevi
A4.1 Realizarea metodologiei de practici a etevitor ti a metodotogiei de desfS;urare a
concursurilor cu premii
A4.2 Activitati de imbunatalire a infrastructurii mediilor de practici: amenajari si dotari ale
spaliitor de practici
A4.3 lnformarea, selectia, recrutarea gi comunicarea cu elevii participanfi ta stagii[e de practica
A4.4 Derutarea sesiunii nr. I de stagii de pregitire practice, inclusiv activitati de exptorare
practica a dezvottarii durabite si a economiei vezi
A4.5 Deru{area sesiunii nr. 2 de stagii de pregitire practice, inctusiv actiyitati de exptorare
practica a dezvoltarii durabite si a economiei verzi
A4.6 Derutarea sesiunii nr. 3 de stagii de pregitire practici, inctusiv activitati de explorare
practica a dezvoltarii durabite si a economiei verzi



Denumire post vacant/expert Condilii specifice-

1. Responsabil activitate teoretica domeniul
etectric 2

Conform figetor de post atalate prezentutui
anun!

e)SCOput prlnCipat at pOStutui si atributiite acestuia:

*pentru fiecare tip de expert in porte din onunful de selec{ie, dupd caz

f) Cerinle/competente necesare:
Conform fiselor de post ata;ate prezentutui anun!;

g) Constituie avantaje (dupi caz): N/a

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederite Cererii de finanlare ;i ate OM nr. 6693173.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operafionale Cadru privind infiinlarea posturilor in afara organigramei gi

selectia experlitor din cadrul echipelor de proiecte finanlate din fonduri europene
nerambursab'ite in care institutia subordonati Ministerului Educaliei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere ta concurs va contine urmitoarete documente:

a) Cererea de inscriere, conform modetului din Anexa 'l [a anunlul de seteclie;
b) Dectaralia de disponibititate - Anexa 2 anun! de selecfie;
c) Scrisoarea de inten[ie;
d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
tegii, dup6 caz (semnati de candidat);
e) Certificat de cis6torie (daci este cazul);
f) Certificat de nagtere;
g) Copiite documentetor care atest5 nivelul studiitor $i ale altor acte care ateste efectuarea unor
speciatiziri, copiile documentelor care atesti indeptinirea condi!iitor specifice;
h) Atte acte doveditoare privind experienta/expertiza, catificirite specifice aferente
poziliei;
i) CV format Europass datat;i semnat pe fiecare pagina (CV-ut trebuie sA confine obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mait ti numir de telefon);
j) Cazierut judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penate
(candidatut dectarat admis [a seleclia dosaretor, care a depus [a inscriere o declarafie pe propria
rispundere ci nu are antecedente penale, are obtigalia de a compteta dosaru[ de concurs cu
originatut cazierutui judiciar, cet mai tArziu pAni ta data primei probe a concursutui);
k) Adeverinla medicati care sd ateste starea de sSnitate corespunzitoare, etiberate cu cel mutt

;ase luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie a[ candidatutui sau de citre
unitilite sanitare abititate;
t) DECLARATIE cu privire [a conduita profesional5 in cadrul proiectelor finanlate prin PEO 2021-
2027, Anexa [a Ordinut MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentete doveditoare aie studiitor $i experienlei specifice soticitate;i declarate in CV
(copii ate diptomelor de stud'ii, adeverinle de tucru, atte documente doveditoare) se prezinti;i
se depun certificate pentru "conformitate cu originalut".
Dosarul va avea opis, semnat de candidat gi cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului ti a numerot;rii
pa$nitor va duce la respingerea dosarului.

h) Abitite$, catit6(i;i aptitudini necesare:
Conform fi;elor de post atatate prezentutui anun!;



Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condifiilor
generale, cerintelor/competentelor ;i condifiilor specifice cerute ;i care au fost declarate in
cv.
in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului rispund/sustin, concis, cerinlele/competentele qi condillile specifice
m€nilonate in anuntul de seleclie,

V:。 3:BLiOGRAF:A:
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- Legea nr. 258 din 19 iutie 2007 privind practica etevitor gi studenlitor;
- Legea invilimAntutui preuniversitar nr. 19812023;
- Ghidul Solicitantutui Condifii Specifice .Adapta,'ea serviciitor educaliona{e adresate etevitor;i
personalului didactic din IPT - Stagii de practice pentru elevi";
- Programul Educalie;i Ocupare 2021-2027;
- Regutamentut nr. 679 din 27 apritie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce
privelte pretucrarea datetor cu caracter personal gi libera circutalie a acestor date;

VII. MODAUTATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidalii vor depune documentete [a registratura institutiei din str. Uzinei, nr. 30B, Municipiu[
Giurgiu, Judet Giurgiu, pAni ta data de 16.09.2026, ora 12:00

Candidaturile transmise dupi data timiti indicati in anungul de seteclie, precum gi cele
incomplete vor fi respinse.

V‖ 1.PROBELE SELECTIEl:

Seleclia conste in parcurgerea a 2 etape, astfel:

a)proba e″mina[ο″e:verificarea eligibilitこ ,i administrative a dosarebr;

Lista candidatitor dectarati admiSi/respin,i ↑n aceasth etaph este publicath ta sediut
institutieiノ pe pagina web. Eventuatete contestali vor n depuse ta sediut institulei/ontine ta

adresa de e‐ mail: grscnavat@yahoo.corn,ln ternlen de 24 ore de la data pubtichrii rezuttatetor

acestei etape,sub sanctiunea dechderii din acest drept.

Tabetete cu rezuttatete publicate pentru Fiecare etapb din calendarut setec、 iei vor contine

pentru fiecare candidat,ln tocut nunletui,i prenumetui sbu, nurnttrul de tnregistrare a dosarului

depuS 'n Vederea Candidatuni pentru OCuparea unei funCtii de eXpert, ln Cadrul prOieCtulLii

respectiv. Aceasth modatitate de codificare este transmish candidatului, spre ,tiint五 , ta
momentul depunerii dosarutui ,i va reprezenta refednta pentru candidat pan6 ta nnatizarea

setectiei.

Candidatii deCtarati admi,i ta aCeaSttt probb vor participa ta probete de evatuare.

a)prOba de eVatuare a dosaretor;

b)lnterViut;

Eventuatete contestalii pentru proba de evatuare a dosarelor vor fi depuse [a sediu/online in
termen de 24 ore de [a data pub{icirii rezultatelor, sub sanc.tiunea deciderii din acest drept.
lnterviu[ nu se contestd.
Comunicarea rezuttatetor [a contestaliile depuse se face prin afi;are [a sediut institu[iei/pe
pagina web, in termen de 1 zi [ucrXtoare de [a sotulionarea contestatiitor.
Ca urmare a desfiguririi probelor de evaluare, comisia va stabi[i ctasamentut candidalilor in
ordinea descrescetoare a mediei notelor acordate. Candidalii vor fi declarafi admiii in ordinea
descrescitoare a punctajutui, in limita numirutui de posturi din anunlul de seteclie.



Candidafii care indeplinesc baremul minim pentru seteclie, dar nu sunt in lista cetor dectarali
admi;i, vor constitui corpul de rezervi pentru pozilia respectivl pe toati perioada derutdrii
activit5tii, cu condilia indeptinirii unui punctaj minim de 60 de puncte ta evaluarea dosarului de
candidaturi. Echipa de proiect i;i rezervi dreptul de a scoate din nou [a concurs pozilia
respectiv;, dacl niciun candidat nu are profitul necesar in cadrul proiectutui.

IX.CALENDARUL DE DESFA,URARE AL CONCURSULUl:

Afi,at astさz103.09.2026,ta sediut Colegiutui‐「ehnic''Vicearnirat ioan 3首 lttnescu''

Ordonator d
Desrobitu Din

Perioada Activitatea
03.09.2026 Publicarea anuntului de setectie

04.09.2026‐ 16.09.2026 Depunerea dosaretor
07.09.2026‐ 16.09.2026 Verificarea etigibititi$i administrative a dosai'etor

17.09.2026
Afi$area rezultatetor selec[iei in urma verificirii etigibititilii
administrative a dosarelor

18.09.2026

Depunerea eventuatetor contesta[ii in termen de 24h de ta
data afitarii rezuttatelor
Sotulionarea eventualelor contestalii ti afitarea rezuttatelor

07.09.2026‐ 18.09.2026 Rea[izarea eva[uErii dosarelor
18.09.2026 Afisarea rezultatetor↑ n urrna evatuttni dosaretor

21.09.2026
Depunerea eventualetor contestaiii
Solulionarea eventuatetor contestalii ;i afi;area rezuttatetor

22.()9.2026
lnterYiut
Afigarea rezultatelor in urma interviutui

23.09.2026 Afisarea rezuttatetor finate


