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Educatia este perceputd astizi ca o functie vitald a societitii contemporane
deoarece prin aceasta societatea isi perpetueaza existenta, transmitind din generatie in
generatie tot ceea ce umanitatea a invitat despre ea insagi si despre realitate. De la
scoala contemporani societatea agteaptd astdzi totul: sd transmitd tinerilor o cunoastere
acumulatd de-a lungul secolelor, si-i ajute sa se adapteze la o realitatea in continud
transformare si si-i pregiteascd pentru un viitor imprevizibil. Consideratd un factor-
cheie in dezvoltarea societdtii, ea asigurd forta de muncd calificatd pentru toate
sectoarele de activitate, favorizeazi progresul, stimuleazd curiozitatea intelectual,
capacitatea de adaptare, creativitatea si inovatia individului, educatia este unul dintre
instrumentele cele mai puternice de care dispunem pentru a modela viitorul. Solutia
tuturor problemelor grave si cronice cu care se confrunta societatea contemporana este
cdutatd in educatie si scoala.

Urmirind ca scop fundamental pregitirea tinerilor pentru integrarea in societate,
pe de o parte, si dezvoltarea maxima a potentialului lor, pe de alta parte, scoala trebuie
si-1 ajute pe tineri si se cunoascd i sd se accepte, si-si proiecteze idealuri i sd le
interiorizeze in identitatea lor, si-i ajute sd congtientizeze si sd-si asume
responsabilitatea pentru a se implica in dezvoltarea societitii. Educatia si scoala
contemporand suportd presiuni tot mai mari din partea celorlalte subsisteme ale
societatii. Aceste presiuni vin dinspre toate sectoarele de activitate, cdrora scoala le
livreazi forta de munci, dar vin si din partea elevilor si a périntilor; acestia asteapta de
la scoald garantia succesului social, ceea ce inseamnd concomitent prosperitate
materiald, dezinvolturd in relatiile sociale, contributia activa la construirea societafii.

Toate presiunile exercitate asupra sistemului educativ contribuie la modificarea
rolului scolii: dintr-o institutie autonoma, relativ izolatd, specializatd exclusiv in
transmiterea stiintei de carte, scoala a devenit interfata in relatia individ — societate,
spatiul social specific in care se manifestd disfunctiile §i tensiunile societatii §i, prin
aceasta preventia si terapia acestora. Scoala este prima institutie care ii confruntd pe
elevi cu exigentele integririi in societate si toate cercetdrile demonstreaza ca modul in

care se adapteazi un copil la scoali reprezinta principalul indicator predictiv cu privire



la calitatea conduitei sale socioprofesionale ca adult. Toate marile teorii sociologice
subliniazd importanta calitdtii experientelor scolare in integrarea sociald a indivizilor,
ceea ce argumenteaza interpretarea: scoala si problemele sociale reprezinta cele doud
fete ale aceleiasi monede. Din punctul de vedere al politicilor sociale, consecinta
acestei viziuni este una extrem de importantd: la ora actuald se prefera investirea
resurselor in scoald, in scopul cresterii calititii actului educativ, decat in sistemele de
control social sau in sistemele de sustinere sociald. Aceastd strategie corespunde
principiului interventiei timpurii, este mai bine sa previi, decat si& vindeci, $i
principiului interventiei eficiente: investitia in scoald se finalizeaza in calitatea
intelectuald, morala, profesionala si sociala a absolventilor.

Absolventii care probeaza autonomie intelectuald si morald, capacitate de
adaptare la schimbari, solidaritate si atitudine deschisa, pozitiva fatd de invétare sunt
mai apti sd-si rezolve singuri si corect problemele existentiale §i vor da dovada de o
conduitd dezirabild social, deci nu vor contribui la cresterea disfunctionalititilor
sociale.

Documentele de proiectare manageriald au avut ca baza analiza nevoilor, care
vizeazi pe de-o parte analiza mediului extern si pe de alta parte a celui intern.

Orice organizatie ca sa se dezvolte trebuie sa {ind seama de contextul economic,
demografic, de evolutia pietei muncii si de cerintele ce se impun pentru ocuparea unui
loc de munca. Toate acestea constituie variabile de care trebuie sd se {ind seama in
proiectarea obiectivelor. Scoala se adreseazd unor nevoi de calificare profesionals,
cerute pe actuala piatd a muncii, care se referd la piata nationald dar si la cea
europeana.

Vi prezentam in continuare analiza stirii §i calitdtii invatdmantului in liceul
nostru pentru anul scolar 2024-2025, ea inscriindu-se in graficul normal al activitatilor

proiectate in planul managerial anual si raspunzand functiei evaluative a acestuia.



Anul scolar 2024-2025 a debutat cu un numir de 39 clase, distribuite astfel:

e Liceuzi - 4 clase
e Liceuseral — 11 clase
e Scoala profesionala — 20 clase

e Scoala postliceald — 4 clase

Oferta educationald, respectiv identificarea calificarilor profesionale pentru care
se organizeaza scolarizarea in invatdmantul tehnic din unitatea noastré, are la baza
tendintele de dezvoltare socio-economice si prognoza ocupdrii fortei de muncd in
conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invataimantului
Profesional si Tehnic (PRAI) si Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatimantului Profesional si Tehnic (PLAI).

Astfel, prin oferta sa educationald, Colegiul Tehnic ,,Viceamiral Ioan
Balanescu” Giurgiu, contribuie intr-o mare masurd la asigurarea practicérili unor

ocupatii cerute pe piata muncii.

PLANUL DE SCOLARIZARE

Forma de invatamant Nr clase 2023-2024 Nr clase 2024-2025
Liceu zi 4 4

Liceu seral 11 11

Scoala profesionald 18 20

Scoala postliceala 4 4




I. ANALIZA ACTIVITATII REALIZATE DE CONDUCEREA UNITATII

» A fost elaborat si afisat Planul operational managerial, plan care pe parcursul
anului scolar a fost completat si cu obiectivele generale stabilite 1a nivelul ISJ Giurgiu,
fiind revizuiti indicatorii de performanta, responsabilii si termenele de realizare;

* Au fost elaborate graficele si tematica sedintelor CP si a CA;

« Elaborarea schemelor orare s-a realizat in conformitate cu planul cadru, existand
0 justa corelare intre curriculum-ul national si cel local;

* A fost elaborat programul de masuri in vederea pregatirii Examenului de
Bacalaureat;

* A fost elaborat proiectul de activitati extracurriculare;

* S-au sustinut examenele nationale;

A fost elaborat proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul Profesoral si
de Comitetul Local de Dezvoltare, proiectul schemei de incadrare si proiectul de
buget.

In anul scolar 2024-2025, pe langa CP si CA, au fost constituite si si-au
desfasurat activitatea comisiile metodice si cele 6 comisii permanente.

* Membrii Consiliului de Administratie au fost alesi in cadrul Consiliului
Profesoral prin vot secret, conform legislatiei in vigoare.

* A fost reactualizatd organigrama;

* S-a numit echipa de intocmire a orarului unititii de invatimant, verificarea si
aprobarea acestuia de cétre director;

« Incadrarea personalului didactic pe discipline de invatamént s-a realizat urmarind
respectarea principiului continuitatii;

* S-a urmdrit asigurarea aplicarii planului de invatdmant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare prin sefii catedrelor si ai comisiilor

metodice;



* S-au efectuat asistente la ore de catre director, director adjunct si responsabilii
comisiilor metodice. Directorul a realizat atat asistente curente, cat si in cadrul
inspectiilor speciale pentru obtinerea gradelor didactice.

* A fost realizata la termen inscrierea copiilor in SIIIR, monitorizata de director.

» S-a realizat monitorizarea activitatii de formare continua a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

« A fost aprobat graficul serviciului pe scoald al personalului didactic, avand
atributiile specificate in regulamentul intern;

* Au fost emise decizii interne conform regulamentului de organizare si
desfidsurare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

» S-au elaborat fisele postului pentru intregul personal al unitatii de invatdmant si
au fost incheiate contractele individuale de munc3;

* S-au propus si aprobat noi articole in regulamentul de ordine interioara;

» S-au intocmit toate documentele si rapoartele tematice curente si speciale,

solicitate de ISJ, ME;



II. RESURSE UMANE
2.1 PERSONAL DIDACTIC

PUNCTE TARI

Cadre didactice calificate;
Numadrul mare de cadre didactice cu
gradul didactic I si II;

Participarea cadrelor didactice la stagii
de formare in problematica evaluarii
competentelor profesionale, abordarea
elevilor CES,

cu management

educational, management institutional;

PUNCTE SLABE

Deficiente in abilitatile psihopedagogice;
necesare in activitatea didactica, ale unor
profesori;

Lipsa de emulatie si implicare in
indeplinirea sarcinilor profesionale din
partea unor cadre didactice;
Conservatorismul unor cadre didactice
privind aspecte precum: organizarea $i
desfasurarea caracter

lectiilor cu

interdisciplinar, centrarea  activitatii
didactice pe nevoile elevului, lucrul in
echipd, informatizarea invatimantului etc.
Scaderea populatiei scolare;

Necunoasterea de catre toate cadrele]
didactice a modalitatilor de utilizare aj

echipamentelor audio — video si TIC

OPORTUNITATI

Largirea ofertei de formare continuad a
personalului  didactic si  didactic
auxiliar;

Existenta  multor posibilititi  de
informare i formare a cadrelor
didactice si personalului didactic

auxiliar;

AMENINTARI

Lipsa unor prevederi specifice in
legislatia scolard care si permitd
motivarea/ atentionarea/sanctionareal

cadrelor didactice si didactic auxiliare

dezinteresate de propria dezvoltare

profesionali;




2.2 ELEVI
Situatia numerici a populatiei scolare cuprinsd in diferite forme de invatimant,

la inceputul anului scolar 2024-2025 (pe fiecare nivel de scolarizare) se prezenta

astfel:

CLASELE IX-XIII LICEU ZI/SERAL

Specializare Nr. elevi
Tehnician operator tehnica de calcul 32
Tehnician analize produse alimentare 30
Tehnician energetician 19
Tehnician electrotehnist 30
Tehnician mecanic de intretinere si reparatii 107
Tehnician electromecanic 34
Tehnician de telecomunicatii 32
Tehnician mecatronist 28
Tehnician in instalatii electrice 26
Tehnician ecolog si protectia calititii mediului 33
Tehnician in constructii si lucrari publice 31
Total numar elevi 402
SCOALA PROFESIONALA
Calificare Nr. elevi
Mecanic agricol 59
Mecanic auto 61
Tinichigiu vopsitor auto 10
Electronist aparate si echipamente 38
Operator 1a masini cu comanda numerica 40




Sudor 48
IBrutar — patiser — preparator produse fainoase 36
PEIecMcim nave/ Electrician exploatare joasé tensiune 22
Electrician auto 45
Electrician sisteme fotovoltaice 12
Tamplar universal 15
Total numar elevi 386
SCOALA POSTLICEALA
Specializare Nr. elevi
Tehnician electroenergetician 27
Tehnician laborant pentru protectia calitétii mediului 24
Tehnician controlul calitétii produselor agroalimentare 28
Tehnician echipamente de calcul 21
Total numair elevi 100

La finalul anului scolar, in urma sesiunii de incheiere a situatiei scolare/corigente
iunie 2025, dintr-un total de 912 elevi inscrisi, 680 au promovat, iar 215 au fost
declarati repetenti si 17 elevi transferati.

La nivel liceal, planul de scolarizare se realizeaza in etapa I de repartizare
computerizata, insd mediile de admitere sunt foarte mici, ceea ce reflecta nivelul
scazut al acestora, cu consecinte grave in viitor in ceea ce priveste promovabilitatea

scazuta a examenului de bacalaureat si dificultate in insertia lor viitoare pe piata

muncii.



REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE

Nivel 3 — procent de promovabilitate 98,8 %
Inscrisi 88
Prezenti 85
Promovati 84

Nivel 4 — procent de promovabilitate 100 %
inscrisi 38
Prezenti 35
Promovati 35

Nivel 5 — procent de promovabilitate 100 %
Inscrisi 37
Prezenti 35

Promovati 35
REZULTATE OBTINUTE LA BACALAUREAT 2025

Sesiunea iunie 2025

S-au inscris 13 elevi
S-au prezentat 9 elevi
Au reusit 3 elevi din seria anterioara.

Astfel, procentul de promovabilitate este de 33,3 %.

Sesiunea august 2025

S-au inscris 22 elevi
S-au prezentat 16 elevi
Au reusit 6 elevi din seria anterioara.

Astfel, procentul de promovabilitate este de 37,5 %.



III. RESURSE FINANCIARE - SERVICIUL CONTABILITATE-

Lunar se realizeaza: recapitulatia cheltuielilor de personal, adresa catre IS]
Giurgiu pentru deschiderea si repartizarea de credite, ordinele de plata a retinerilor din
salarii precum si a obligatiile angajatului si ale angajatorului catre bugetul consolidat
al statului, declaratia 112 pentru pensii, somaj, sanatate, care se transmite on-line la
ANAF, notele de contabilitate, balantele de verificare, registrul jurnal, registru cartea
mare, monitorizarea cheltuielilor de personal (lunare si trimestriale).

Trimestrial centralizarea salariilor pe fiecare nivel de invatamant (un cadru
didactic predand si la 3 nivele de invatamant) in vedere intocmirii Executiei bugetare
pe care le depun la I.S.J. - intocmirea proiectului de buget repartizat pe trimestre si
coduri bugetare, pe care  l-am supus aprobarii Ordonatorului principal de credite,
Inventarierea patrimoniului, situatiile de sfarsit de an (Executia bugetara, Situatia
Fluxurilor de Trezorerie, Situatia programelor finantate de la bugetul de stat)
repartizarea pe trimestre, alineate si niveluri de invatamant a cheltuielilor de personal,
precum si a «Cheltuielilor cu bunurile si serviciile»; intocmirea bugetele aprobate
pentru «Cheltuieli de personal» pe fiecare nivel de invatamant, alineat, trimestru,
precum si pe total unitate; intocmirea «Bugetele individuale» dupa fiecare rectificare
care s-a transmis in sistemul M.F.P. «Forexebug»

Identificare resurselor, inclusiv extrabugetare. Resursele financiare provin de la

MEN, bugetul local si venituri extrabugetare.



IV. ACTIVITATEA ARIILOR CURRICULARE SI A COMISIILOR

Aria curriculari ,,Limba si comunicare”- Responsabil prof. Gherman Ionela

Activitatea ariei curriculare ,,Limb# si comunicare” s-a desfasurat in anul
scolar anterior pe doud catedre: catedra de limba romana si catedra de limbi moderne.

Obiectivele generale, conform planului managerial al comisiei metodice:

v' Ameliorarea calititii procesului de predare-invitare ;

v" Utilizarea eficientd a metodelor si a instrumentelor de evaluare ;

v" Obtinerea unor rezultate mai bune la concursurile scolare si la examenul
de bacalaureat;

v Participarea la actiuni de formare continui a profesorilor Comisiei
metodice ;

v Ameliorarea calititii bazei materiale ;

v' Participarea la competitii care si permitd valorificarea creativitatii
elevilor gi a cadrelor didactice si valorizarea acestora (parteneriate,
expozitii de proiecte ale elevilor, sesiuni de comunicari stiintifice).

1. Asigurarea fluxului informatiei de specialitate s-a realizat conform
planificérii activitdtilor comisiei prin insusirea si aplicarea curriculum-ului gcolar
pentru anul scolar 2024-2025, prin participarea la consfatuirile cadrelor didactice pe
specialitdfi, analiza programelor scolare valabile pentru anul in curs si prin
prezentarea unor solutii pentru elaborarea planificarilor anuale si semestriale. Astfel,
s-au elaborat in timp optim, planificarile anuale si semestriale si s-a obtinut
parcurgerea integrald a continuturilor de 1invatare, in termenii stabiliti prin
planificarile calendaristice. Cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare.

2. Urmérirea sistematicd a progresului scolar s-a realizat prin administrarea de
teste periodice: predictive, formative si sumative si prin introducerea formelor

alternative de evaluare: portofoliul si proiectul. O deosebita atentie s-a acordat



elabordrii, implementérii si evaludrii testelor initiale, in urma cirora s-a redimensionat
activitatea didactic.

Valorificarea spiritului creativ al elevilor si cadrelor didactice si valorizarea
acestora s-a realizat prin o serie de activitati.

La inceputul anului scolar 2024-2025 a avut loc evaluarea initiald a elevilor,
respectandu-se prevederile si termenele din Foaia de parcurs si din Nota privind
evaluarea initiald. Profesorii de la Colegiul Tehnic “Viceamiral Ioan Bilinescu”
Giurgiu au respectat standardele impuse in redactarea itemilor, implementand teste
care au verificat nivelul de competente al elevilor.

Analiza rezultatelor obtinute la testarea initiala de citre elevii claselor a IX-a/a
XII-a permite descrierea problemelor si a dificultitilor cu care se confrunti elevii
ciclului liceal, dar si reliefarea succinti a punctelor tari si slabe ale acestora, dupad cum
reiese din lucrérile supuse analizei.

S-au constatat urmatoarele probleme:

v Greseli numeroase de ortografie si de punctuatie (nu sesizeazi rolul
semnelor de ortografie si de punctuatie intr-un text si utilizarea corecti
/adecvata a acestora);

v Absenta unui vocabular bogat;

v" Exprimarea incoerenta, greoaie, inadecvati a ideilor;

v’ Utilizarea sintagmelor colocviale, specifice limbajului oral;

v' Dificultati in comentarea unor grupaje de versuri si a unor figuri de stil;

v’ Redactarea defectuoasi a textelor creative, nerespectand  structura
specifica.

v Tntelegerea superficiald a mesajelor textului.

v’ Dificultdti de organizare coerents, logica si expresivi a ideilor in scris;

v’ Dificultati de comentare/ interpretare sumara a unor secvente textuale;

v’ Exprimare defectuoasi a unui punct de vedere argumentat si a propriei

opinii in raport cu o tema dati.



Plan de masuri si activitati
Se impun, prin urmare, o serie de masuri si o planificare sistematicd a
activitafilor care trebuie organizate in vederea remedierii situatiei actuale, pentru a se
ajunge la standardele de performantd urmdrite la toate materiile din aceasta arie
curriculara.
Activitati propuse pentru remedierea deficientelor:

v’ Dictare;

v’ Exercitii de utilizare corectd a semnelor de ortografie si punctuatie;

v" Exercitii de constructie a unor enunturi in care si utilizeze ortograme;

v" Exercitii de comentare a expresivititii mijloacelor artistice;

v" Redactarea unor texte argumentative , pornind de la citate literare sau

nonliterare;

v Lectura unor texte diverse, cu scopul de a intelege semnificatiile acestora
si de a putea comenta sensul lor global;

v Comentarea unor secvente din textele studiate sau a titlului unor texte;

v Exercitii de exprimare a propriei opinii si de motivare a acesteia in raport
cu o situatie reald sau cu o secventa textuala datd / text studiat si de
integrare corectda a argumentelor si a conectorilor adecvati la nivelul
propozitiei si al frazei.

De asemenea, membrii comisiei isi propun remedierea deficientelor si prin
realizarea unui portofoliu individual, cu exercitii si eseuri focalizate pe problemele
constatate, in care sd se poatd observa evolutia elevului la toate materiile cuprinse in

aceasta arie curriculara.



Aria curriculard ,,Matematici si stiinte” - Responsabil prof. Constantinescu
Adrian

In anul scolar 2024 — 2025, COMISIA METODICA MATEMATICA SI STIINTE
si-a
desfasurat activitatea conform planificarii.

Activitatea desfasuratd de membrii comisiei a vizat urmdtoarele aspecte:

- Proiectarea didactica conform programelor in vigoare.

- Organizarea eficientd a demersului didactic.

- Utilizarea unor aplica{ii multimedia in realizarea lectiilor.

- Aplicarea unor metode de evaluare variate.

- Aplicarea strategiilor didactice centrate pe elev-sarcini diferentiate.

- Obtinerea de citre elevi a unor rezultate bune la aceste discipline si pregatirea
in vederea sustinerii examenului de bacalaureat.

- Stimularea elevilor interesati.

- Abordarea interdisciplinara a unor probleme.

- Perfectionarea continua a membrilor comisiei metodice si aplicarea in practica a
noilor achizitii.

- Informarea continud a membrilor catedrei cu recomandadrile ISJ. Giurgiu si ME.

- Organizarea si participarea membrilor comisiei la activitati si  concursuri
educative din calendarul .S.J. Giurgiu.

Activitati desfdasurate :

- S-au analizat rezultatele examenului de bacalaureat la matematica, fizica,
chimie, biologie si informaticd, promovarea la aceste discipline in anul scolar
precedent;

- S-au discutat planurile de Iinvataméant, programele scolare, realizarea
planificarilor calendaristice, normele didactice pentru anul in curs;

- Toti profesorii din Comisia metodicd si-au proiectat activitatea didactica in
conformitate cu programele in vigoare stabilind in unele cazuri modalitéti

comune de instruire si evaluare in vederea realizéri unei instruiri unitare.



- Testarea initiald a fost organizatd la toate clasele fiind implicati toti profesorii
din comisie.

_ Regultatele testarii au fost discutate in sedinta din luna octombrie, fiind
centralizate rezultatele.

- S-a stabilit un plan de masuri pentru imbunatitirea rezultatelor la examenul de

bacalaureat

S-au stabilit masuri de recuperare a lacunelor in cunostintele acumulate in anii
anteriori; sarcini diferentiate de lucru, programe individuale de recuperare. Rezultatele
din acest an la testele initiale, au demonstrat un nivel al cunostintelor din scoala
generala foarte scazut fiind necesara o recapitulare aprofundata.

. A fost realizat pentru membrii catedrei §i pentru elevi instructajul pe linie de

protectia muncii.

- In luna octombrie au avut loc discutii cu privire la asistentele la orele de curs in
cadrul comisiei, s-a propus un plan de masuri pentru reducerea absenteismului
la ore, in special in cazul elevilor de la clasele de seral.

" In luna ianuarie s-a analizat activitatea pe primele doua module, pregitirea
pentru bacalaureat, dar §i pentru simularea examenului de bacalaureat; s-a
analizat si realizarea obiectivelor pentru primele doua module, s-a stabilit un
plan de activitati pentru urmatoarele trei module si un program de pregatire
pentru bacalaureat.

- Sedintele comisiei metodice, s-au desfasurat prin prezentarea de materiale,
lectii, referate metodice si stiintifice si noutiti in specialitate.

Astfel:

« In octombrie doamna prof. Danciu Constanta a sustinut, la chimie, referatul cu
tema” 5 Octombrie- Ziua mondiald a educatiei” ; la fizicd, doamna prof.
Fainita Aurelia a sustinut referatul cu tema ” Abandonul scolar —cauze $i

modalititi de prevenire”, iar la biologie, d-na prof.Popescu Mariana , a sustinut



o lectie deschisa la clasa a IX a A cu tema” Citoplasma si organitele celulare
comune”

¢ In noiembrie doamna prof. Voicu Florentina a sustinut, la matematica, referatul
cu tema ” Functia de gradul al II-lea; Monotonie, semn” si la informatica, d-na
prof. Ciochir Floarea a sustinut referatul cu tema” Formarea caracterelor”

- Materia a fost parcursa integral si ritmic la toate clasele, conform obiectivelor
propuse .

- Profesorii au aplicat metode active, intens participative, in vederea insusirii
corecte a legilor fenomenelor naturale. S-a pus accent deosebit pe latura
practicd, aplicativa specificd stiintelor astfel incat elevii sa dobéndeasca
deprinderi practice utile in demersul didactic, in formarea competentelor de zi
cu zi.

- Profesorii au aplicat metode active, intens participative, in vederea insusirii
corecte a legilor fenomenelor naturale. S-a pus accent deosebit pe latura
practica, aplicativa specifica stiintelor astfel incat elevii si dobandeasca
deprinderi practice utile in demersul didactic, in formarea competentelor de zi
cu zi.

- Au fost reevaluate metodele folosite in practica instructiv-educativa la
matematicd, informatica, fizica, chimie si biologie prin: aplicare metodelor
centrate pe elev; accentuarea caracterului formativ al metodelor de instruire;
imbinarea si alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual
al elevului (documentare din diverse surse informative, observatia proprie,
exercitiul personal, instruire programata si lucru individual).

- Membrii comisiei s-au implicat in realizarea:
> unei monitorizdri permanente a progresului elevilor prin aplicarea

periodica a testelor de progres.
» Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii didactice

» Au fost asigurate manuale scolare pentru elevii claselor IX-XII.



Puncte tari:

- Buna colaborare intre membrii comisiei metodice in organizarea diverselor
activitati.

- Abordarea unor probleme in mod interdisciplinar in referatele si lucrarile
prezentate.

- Folosirea mijloacelor didactice existente si a metodelor variate de evaluare
pentru atragerea elevilor in studiul celor trei discipline.

- Introducerea experimentelor virtuale si a aplicatiilor multimedia in lectii.

- Preocuparea profesorilor pentru perfectionare continua.

. Acces la informare: internet, biblioteca scolard, laboratoarele de fizica si

chimie.

Puncte slabe :

- Este greu de aplicat invitarea centrata pe elev in cazul claselor cu o singura ora
de studiu pe sdptimana.

- Numadrul redus de ore alocat disciplinelor si programele prea incércate nu
favorizeaza valorificarea mijloacelor de invdtimant existente (orele de laborator
necesitd resurse de timp insemnate)

- Dezinteres al elevilor pentru studiu, in general la toate materiile.

- Rezultate foarte slabe la testele initiale aplicate claselor a IX a.

- Masuri pentru eficientizarea activitatii comisiei si de remediere:

- Demers didactic atractiv in vederea motivarii elevilor in studiul celor trei
discipline.

- Utilizarea calculatorului, tabletei sau chiar a telefonului mobil in lectii, acolo
unde este cazul, in vederea stimuldrii interesului elevilor pentru disciplinele fizica-
chimie-biologie-matematica

-informatica.



- Adaptarea programelor la nivelul claselor prin esentializare, propuneri de itemi
cu grad diferit de dificultate, evidentierea aplicatiilor practice ale temelor studiate.
- Realizarea unei monitorizari permanente a progresului elevilor prin aplicarea

periodica a testelor de progres.

Aria curricularid ”Om si societate” - Responsabil prof. Stoienescu Liliana

Activitatea la nivelul Comisiei metodice ,,Om si societate” s-a desfdsurat pe tot
parcursul anului scolar 2024-2025, in conformitate cu strategia de dezvoltare a scolii, cu
studierea si aplicarea programelor scolare la conditiile specifice fiecdrei discipline si
fiecdrei clase, prin prezentarea programului de activitate a comisiei si asigurarea
continutului stiintific al lectiilor, avand ca finalitate formarea si afirmarea personalitatii
elevilor.

Planul managerial al Comisiei metodice a cuprins obiective corelate cu activitati
specifice, centrate pe competente specifice si formarea unor valori si atitudini care sa
conducd la orientarea actiunii si géndirii elevilor spre cunoastere si comunicare
eficientd, precum si pe valorizarea competentelor.

Disciplinele din cadrul ariei curriculare ,,Om si societate” (istorie, geografie,
logica, economie, psihologie, filosofie, educatie civicd, educatie antreprenoriala,
educatie fizica si sport) au scopul de a contribui la realizarea caracterului formativ,
impunénd o abordare inter- si multidisciplinara a dezvoltarii gandirii critice a elevilor, a
capacitdfii lor de analizd si interpretare a evenimentelor, proceselor din naturd si
societate.

COMISIA METODICA A ARIEI CURRICULARE ,,OM S$I SOCIETATE”, in
anul scolar 2024-2025, a avut urmatoarea componenta:

- STOIENESCU LILIANA, profesor titular ISTORIE si responsabil arie curriculara;
- MARIN DANIELA, profesor titular GEOGRAFIE;

- PETRIA DAN-ALEXANDRU, profesor ISTORIE;

- PUCHIU SMARANDITA, profesor CONSILIER SCOLAR;



- NICOLAE ADRIANA, profesor CONSILIER SCOLAR;

- BUGA NICOLETA, profesor PSTHOLOGIE;

- DOBROTA CRISTINA, profesor EDUCATIE ANTREPRENORIALA;

- STIRBU ORTANSA-MIHAELA, profesor EDUCATIE ANTREPRENORIALA
- MITULEASA MIHAELA, profesor RELIGIE, CULTUL ORTODOX;

- BUGA GHEORGHE, profesor RELIGIE, CULTUL ORTODOX;

- DOGARU NICOLAE, profesor titular EDUCATIE FIZICA SI SPORT;

- MIU FLORIN, profesor titular EDUCATIE FIZICA SI SPORT;

- PANTAZI CIPRIAN, profesor EDUCATIE FIZICA SI SPORT;

- COCEAN MARILENA, profesor EDUCATIE FIZICA SI SPORT;

I. OBIECTIVE:
In scopul asigurdrii unui proces de educatie eficient si de calitate, comisia
metodica ,,Om si societate™ si-a propus atingerea urmatoarelor obiective:

- o proiectare didactica in care relatia profesor-elev sa fie privita din perspectiva noilor
roluri ale profesorului: creator de curriculum, creator de situatii de invatare, consilier,
moderator, partener sau evaluator;

- identificarea si aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii si-si insuseasca
temeinic cunostintele, cu accentul pus pe utilizarea metodelor de invitare activa;

- dezvoltarea competentelor previzute in programele scolare si a celor necesare unei
bune incadrari a elevilor in viata sociald: comunicare, gindire critic, dezvoltarea unor
valori si atitudini adecvate societdtii contemporane, prelucrarea si utilizarea contextuala
a unor informatii complexe raportate la un eveniment sau fenomen national, european
ori universal;

- formarea capacititii elevilor de a reflecta asupra modelelor si valorilor culturale, a
capacitiatii de a formula opinii si judecdti de valoare proprii, de a manifesta
estetice;

- cresterea ponderii activitatilor independente, diferentiate sau de grup;



- adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare la nevoile elevilor cu cerinte
educative speciale si sprijinirea incluziunii acestora in mediul scolar lineal;

- monitorizarea progresului scolar;

- educarea spiritului de disciplina si colaborare;

- impartialitatea si promovarea sanselor egale de afirmare la ord pentru toti elevii;

- organizarea de activitati extracurriculare;

- cunoasterea si aplicarea de cétre toti profesorii a componentelor evaludrii (tipuri de
evaluare, tipuri de itemi, interpretarea rezultatelor, furnizarea feed-back-ului citre elevi)
atat in forma sa clasica, dar si in cea complementard: proiect, portofoliu, investigatie,
autoevaluare;

- realizarea de schimb de experienta la nivelul catedrei;

- sprijinirea integrarii profesorilor debutanti;

- perfectionarea continud a tuturor cadrelor didactice;

- ameliorarea bazei materiale;

- pregatirea elevilor pentru obtinerea de performante la concursuri, precum si a celor cu
rezultate nesatisfiacatoare;

- realizarea unei comuniciri reale si eficiente intre cadrele didactice, in scopul unei

bune desfasurari a activitatilor comisiei;

II. ACTIVITATI:

Activitatea la nivelul comisiei metodice ,,Om si Societate” in anul scolar 2024-
2025 a vizat:
- proiectarea didactica, aceasta s-a realizat in conformitate cu cerintele programelor
scolare in vigoare;
- responsabilul comisiei metodice a stabilit atributiile fiecdrui membru pentru anul
scolar;
- a fost dezbatut si adoptat planul managerial la nivelul comisiei;
- au fost aplicate teste initiale si rezultatele interpretate in vederea ameliorarii

procesului instructiv-educativ;



- activitatea de predare-evaluare s-a desfasurat ritmic, la toate clasele, centrandu-se pe
promovarea unor metode participativ-active, in limitele impuse de nivelul elevilor;
- participarea si implicarea activa a elevilor si cadrelor didactice la activitati scolare si

extrascolare.

I11. RESURSE UMANE:
In anul scolar 2024-2025, cadrele didactice din aria curriculard ,,Om si societate”

au participat la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor metodice.

IV. ANALIZA:

In urma unei scurte analize a activitatii din anul scolar 2024 — 2025, pot fi
evidentiate urmatoarele aspecte:
PUNCTE TARI:
- respectarea planului operational propus la inceputul anului scolar;
- 0 bund colaborare cu intreaga conducere a unitdtii scolare si toate celelalte comisii
metodice; - disponibilitate demonstrata in introducerea de metode moderne in actul de
predare- invatare (utilizarea calculatorului, videoproiectorului, tablei interactive, lucrul
pe grupe);
- evaluarea si monitorizarea elevilor este adecvatd si obiectiva
PUNCTE SLABE:
- material didactic insuficient;
- unele cadrele didactice nu au intrega norma didacticd in unitatea scolard, ceea ce
ingreuneazd actul de comunicare cu membrii comisiei;
- lipsa de interes si nivelul slab de pregdtire al elevilor nu permite obtinerea de
performante la olimpiadele de specialitate;
- uneori din cauza orarului sunt mai greu de planificat si de realizat activititi la care sa

participe toti membrii Catedrei;



- imposibilitatea de a ne interasista toti membrii comisiei, fie datoritd suprapunerii
orelor fie datorita lisei timpului necesar realizirii acestei activititi;

OPORTUNITATT:

- imbuniététirea colabordrii intre membrii Catedrei prin activititi cat mai dese
desfasurate in comun;

- utilizarea eficientd a mijloacelor de invatamant;

- dezvoltarea competentei de comunicare, de formare a propriei opinii;

- folosirea metodelor activ-participative care si favorizeze intelegerea ideilor si
conceptelor, valorificarea experientei proprii a elevilor.

AMENINTARI:

v" Lipsa motivatiei pentru o anumita disciplind sau fatd de invitimant/educatie in
general.

v’ Intarzierea formirilor specifice pentru noile abordari ale curriculei de istorie
(disciplina: Istoria evreilor. Holocaustul), in special pentru competentele de
gandire critici ;

v" Pentru urmatorul an scolar se recomanda continuarea formarii continue a cadrelor
didactice si extinderea parteneriatelor educationale pentru a valorifica cat mai

bine oportunitatile locale si nationale.

Toate cadrele didactice membre ale comisiei au primit calificativul ,,FOARTE
BINE”, demonstrand implicare, responsabilitate si profesionalism in activitatea

didactica si extracurriculara.



Aria curriculara ”Tehnologii” - Responsabil prof. Boanta Nuti

In anul scolar 2024-2025, aria curriculard “Tehnologii” a functionat cu un

numdr de 33 cadre tehnice, 27 ingineri si 6 maistri instructori.

PUNCTE TARI:

¢ au fost puse in aplicare planurile de invatimant si curriculele scolare pentru
clasele a IX-a + a XII-a — liceu zi, a [X-a + a XIlII-a — liceu seral, pentru scoala
profesionala ,clasele a IX-a Xl-a,pentru toate specializarile, precum si pentru
scoala postliceala.

% s-a realizat Incadrarea inginerilor si maistrilor instructori conform pregétirii lor
de specialitate, la toate catedrele tehnice din arie ;

%+ s-a realizat Incadrarea la modulul ,,Tehnologia informatiei si comunicarii”.

¢ incadrarile au fost facute conform planurilor de invatamant si a OMEN.

% toate cadrele didactice tehnice au intocmit planificarile calendaristice si
proiectarile unitatilor de invatare la fiecare modul, pentru tot anul scolar;

% s-a proiectat activitatea metodico-stiintificd a ariei curriculare ,,Tehnologii’’,

cuprinzénd toate cadrele didactice din aceasti arie ;

membrii ariei curriculare “Tehnologii” au fost preocupati in realizarea

obiectivelor propuse in planul managerial;

au fost realizate solicitari si contracte cu agentii economici din oras

responsabilul de arie curriculara a efectuat asistente la ore la toti membrii din

aria ,, Tehnologii” si fisele de asistenta, conform graficului.

< activitatile metodice prevazute in grafic, s-au desfasurat conform planificérii,
astfel :
1.Analiza curriculara - dezbatere privind curricula scolara a ariei curriculare
“Tehnologii”, domeniile:electronica, automatizari, telecomunicatii electric,
electrotehnic, electromecanic, mecanic, constructii, instalatii si lucrari
publice,industrie alimentara,protectia mediului precum si pe domeniul informatica,
la care au participat toti membrii catedrelor tehnice — 20 octombrie 2024;
2.Stabilirea temelor de proiecte de specialitate si indrumatorii de proiecte pentru
examenul de Certificare a Competentelor Profesionale, Nivel 4 si Nivel 5 pentru
anul scolar in curs, in data de 09.11.2024.

Au fost desemnati indrumatori proiectelor de specialitate pentru examenele de
certificarea competentelor profefionale nivel 4 si 5
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LICEU Z1 NIVEL 4

1.CLASA a XlI-a A “TECHNICIAN ENERGETICIAN”
ing. BOANTA NUTI



LICEU SERAL NIVEL 4
2.CLASA aXIll-aSB "MECATRONIST” ing. REBIGAN ADELA
3.CLASA a XllI-a SA “TEHNICIAN INSTALATII ELECTRICE” ing.BOANTA NUTI

4.CLASA a XIII-a SC ,,TEHNICIAN MECANIC PENTRU INTRETINERE SI REPARATII"-
ZANCU CLARISA

SCOALA POSTLICEALA NIVEL 5

5.11 PM “TEHNICIAN ECOLOG PENTRU PROTECTIA CALITATII MEDIULUI”- Prof.
DINACI DANIELA

6. 11 B ,,TEHNICIAN ELECTROENERGETICIAN”-ING. BOANTA NUTI

¢ majoritatea profesorilor de specialitate s-au preocupat pentru realizarea

portofoliilor personale si a portofoliilor elevilor ;

¢ s-a inceput intocmirea documentatiei specificd obtinerii acreditérii unor noi
specializdri, pe domeniul electric, electrotehnic, electromecanic, domeniul

mecanica i domeniul constructii, instalatii si lucrari publice ;

% in procesul de predare-invitare s-a urmarit, cu preponderentd, utilizarea

metodelor didactice active centrate pe elev ;

de autoevaluare ;

% in evaluarea elevilor s-au aplicat atat fise de evaluare sumativa, formativa si fige

% s-a realizat o colaborare stransa cu reprezentantii agentilor economici cu privire

la necesitétile economiei viitoare si realizarea stagiilor de practici a elevilor, in
special la specializarea electrcian exploatare joasa tensiune si electromecanica

si la anii terminali, in unitatile economice patronate ;
S-au realizat CDL — uri pentru toate domeniile ;
a fost verificatd baza materiala din cabinete si laboratoare si s-au prelucrat

)
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normele de securitate a muncii si protectie a mediului, specifice domeniilor de

pregétire din scoald;
+ s-a organizat Olimpiada la disciplinele din aria curriculara tehnologii

PUNCTE SLABE:

¢ pregdtirea precard a majoritdtii elevilor;

¢ situatia materiala, la limita existentei in foarte multe familii, in special a celor

din mediul rural, fapt ce contribuie la absentarea elevilor de la scoala;
%+ lipsa de motivatie a elevilor pentru procesul de invatare;
+* absenteismul unor elevi;
% neimplicarea mai activé a elevilor in procesul didactic;



\/

% neimplicarea tuturor factorilor responsabili in realizarea sarcinilor scolare;

¢ neimplicarea majoritatii paringilor in procesul educativ al propriilor copii;

% dezinteres pentru activititile scolare si extrascolare atat din partea unor cadre
didactice cat si a unor elevi
¢ costul navetei foarte ridicat pentru elevii ce vin din mediul rural;

%+ program pentru navetd necorespunzator, care nu permite frecventarea tuturor
orelor de curs de catre elevii navetigti;

Printr-un efort didactic sustinut din partea tuturor cadrelor tehnice, in semestrul
urmator, vom incerca sa remediem cit mai multe dintre deficientele mentionate.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii - Responsabil prof. Tanase Mirela
Atributiile generale ale CEAC

- gestioneazd dovezile, elaboreazd si aplicd procedurile, intocmeste planul de
imbunétatire, raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare interna,
pastreaza legdtura cu ARACIP, informeazd permanent profesorii asupra sistemului de
asigurare a calitdtii, se intilnesc bilunar in sedinte de lucru in scopul diseminarii
observatiilor privind observarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute, identificd
punctele tari si punctele slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii

calitatii activitatii pe diverse domenii de interes.

Principalele directii de actiune:
In anul scolar 2024 - 2025, la inceputul semestrului I, echipa manageriald a Colegiului a
asigurat permanenta $i coerenta autoevaludrii activitatii scolii prin numirea unei Comisii
de Evaluare si Asigurare a Calitétii §i prin crearea unui cadru formal in care sd se
desfasoare actiunile de autoevaluare.
Pe parcursul anului scolar, la nivelul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
au fost desfisurate urmatoarele activitagi.

e Ja inceputul anului scolar a fost elaborat Raportul anual de evaluare
internd a calitdtii pentru anul scolar 2024 — 2025 — care a fost inaintat catre ARACIP.

Conform Raportului, au fost supuse procesului de autoevaluare toate aspectele

referitoare la organizatie.



o a fost elaborat Planul de imbundtdtire a calitdtii avand la bazi punctele
slabe identificate in Raportul de autoevaluare

e a fost elaborat Planul de actiune pentru prima perioada de monitorizare
interna

e baza de date a Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii a fost
completata in vederea respectarii cerintelor din Ghidul CEAC 1n unitétile de invatadmant
preuniversitar — partea a Il-a.

e s-a verificat efectuarea observatiilor la lectii

e un numar suficient de cadre didactice din scoald a fost implicat in
implementarea asigurdrii calitatii

e s-au realizat proceduri pentru punerea in practicé a politicilor educationale,
respectandu-se cerinfele interne gi externe si asigurand cadrul calitdtii in invatamant.
Cele mai multe proceduri sunt functionale, fiind formulate in concordantad cu legislatia
privitoare la invatdmantul preuniversitar. Prin evaluarea rezultatelor si prin monitorizare
sunt imbunététite pentru a fi in acord cu toate cerintele sistemelor si proceselor.

e Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii a identificat prioritatile si a
stabilit planuri de actiune si de Imbunititire pentru realizarea unei autoevaluari
riguroase. Elaborarea planurilor de imbunatatire s-a realizat prin identificarea punctelor
slabe descoperite in urma rapoartelor de monitorizare internd si actualizarea celor care
nu au fost imbunaétatite.

® membrii comisiei au intocmit note de control in urma verificarii
urmdtoarele documente ale profesorilor: planificari, portofolii-profesori, portofolii-
elevi.

e au fost realizate chestionare pentru elevi si profesori.

e a fost monitorizatad aplicarea chestionarelor de identificare a stilurilor
dominante de invétare, centralizarea rezultatelor si afisarea in catalogul clasei

Alte actiuni punctuale intreprinse de CEAC:



- Personalizarea fiselor de responsabilitati pentru fiecare compartiment si comisie, in
vederea eficientizarii gradului de implementare a méasurilor corective CEAC

- Personalizarea fiselor postului in cadrul CEAC, in functie de specificul activitatilor
derulate in cadrul comisiei

- Stabilirea unui plan de actiune privind evaluarea curenta si sumativi, avand in vedere
criterii standardizate elaborate in conformitate cu programele scolare in vigoare, care s
permita o evaluare dupa aceiasi itemi obiectivi, indiferent de clasa

- Aplicarea si valorificarea unui chestionar de identificare a gradului de satisfactie a
parintilor 1n legatura cu serviciile oferite de scoalad

- Aplicarea si valorificarea unui chestionar de identificare a gradului de satisfactie a
elevilor in legatura cu serviciile oferite de scoala

- Realizarea unor machete cu documentatia minima a portofoliilor si dosarelor
catedrelor, ariilor curriculare si comisiilor de lucru; verificarea portofoliilor si
elaborarea unor propuneri de imbunétatire a procesului de colectare a dovezilor si a

surselor acestora

Dificultati intAimpinate — aspecte care vor face obiectul planului de imbunitatire:

- Insuficienta diseminare a exemplelor de bune practici la nivelul catedrelor sau inter-
catedre (prin monitorizarea pe verticala)

- Rezistenta la schimbare si ritmul lent de adaptare a corpului profesoral la solutiile
inovatoare, constructive pe linia cresterii calitatii actului didactic

- Lipsa de comunicare reald (coordonare - cooperare) intre cadrele didactice si
transformarea spiritului de echipa in egoism, egocentrism

- Insuficienta diseminare a informatiilor de interes major — ex: adaptarea la cerintele
pietei muncii

- Centralizare sporadica a informatiilor esentiale parvenite din mediul extern si cel
intern

- Nu toate echipamentele si aparaturile moderne sunt folosite de cétre profesori



- Desi au urmat cursuri de formare in diverse domenii conexe procesului instructiv —
educativ, nu toti profesorii utilizeaza aceasta experient3 in activitagile cu elevii

- Nu de fiecare data teoria se regaseste in practica efectuatd de elevi sau in conditiile
impuse de angajatori dupa absolvire

- Programele de invéatare nu beneficiazi de fiecare datd de procese eficace de evaluare
formativa;

- Nu toate activitatile de invatare au fost planificate si structurate pentru a promova si a
incuraja invatarea individuald centratd pe elev, invatarea in cadrul unui grup sau
invatarea in diferite contexte

- Existd sincope in aplicarea evaludrii de tip formativ, unii profesori alegind si
stabileasca perioade fixe ale evaluarilor sumative, fard si acorde o importantd ridicatd
evaludrii formative

- Cu exceptia orelor de TIC, foarte putine ore de alte specialititi se desfisoara in
laboratorul de informatica, utilizdnd-se mijloacele didactice audio-video;

- Unele portofolii ale comisiilor metodice si operationale, precum si cateva dintre
portofoliile personale ale cadrelor didactice necesiti ajustiri;

- Nu tofi profesorii care predau elevilor cu CES au proiectat Planuri Educationale

Individualizate de invitare;

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica —

Responsabil prof. Gherman Ionela

Activitatea de perfectionare si formare continui in anul scolar 2024 — 2025 s-a
desfisurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si
a obiectivelor propuse de Colegiul Tehnic Viceamiral loan Balanescu Giurgiu.

In vederea atingerii obiectivelor propuse cadrele didactice din unitatea de
invatdmant au participat la:

a. grade didactice



b. cursuri de masterat

c. cursuri de perfectionare si formare continud

d. activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice
La nivelul Colegiului Tehnic Viceamiral Ioan Balanescu Giurgiu s-au desfasurat
urmdatoarele activitati:
- a fost intocmit raportul de activitate al comisiei pentru perfectionare si formare
continud pentru anul scolar 2024 - 2025;
- au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile
a formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2024-2024 si pe
cincinale, in cazul cadrelor didactice care au sustinut si promovat examenele pentru
obtinerea gradelor didactice in invatdmant, dar si pentru cei care au urmat cursuri de
formare;
- au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare
continud a cadrelor didactice din unitatea de invdtamant, dupa care a fost realizata
analiza, prelucrarea datelor si prezentarea concluziilor;
- a fost intocmit planul managerial al comisiei pentru anul scolar 2024 - 2025;
- a fost Intocmit planul operational al comisiei pentru anul scolar 2024 - 2025;
- au fost completate, centralizate si indosariate fisele individuale de formare continua
pentru fiecare cadru didactic incadrat;
- a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea
cadrelor didactice din unitatea de invdtamant cuprinzdnd: nume si prenume, CNP,
vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea
cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare continua,
cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore;
- au fost prezentate pe tot parcursul anului informatii referitoare la activititile de
formare continud inifiate de Ministerul Educatiei, calendarul activitdtilor de
perfectionare si documentele transmise de 1.S.J. Giurgiu si C.C.D. Giurgiu cu privire
la acest lucru;

- au fost monitorizate inscrierile cadrelor didactice la grade didactice;



- au fost monitorizate activitatile desfasurate de cadrele didactice in domeniul

perfectionarii si formarii continue.

ADMINISTRATOR FINANCIAR - ISTRATE VIRGINIA

Perioada supusd prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar
2024.

Activitdtile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar

contabil, in perioada de referintfd au avut in vedere in principal imbunétatirea
activitatii de gestionare a fondurilor publice, fiind vizate urmétoarele aspecte:

intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe surse de finantare.

urmdrirea strictd in Incadrarea creditelor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite pe surse de finantare

efectuarea, organizarea si conducerea operatiunilor financiar contabile.
Intocmirea salariilor si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind
salarizarea si drepturile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
ducerea la indeplinire a deciziilor date de conducerea unitatii.

intocmirea darilor de seamd contabile trimestriale si anuale, precum si a
anexelor la bilant.

Intocmirea lunara a contului de executie privind cheltuielile materiale

Intocmit monitorizarea privind salariile

intocmirea lunara a balantelor de venituri si cheltuieli.

stabilirea obligatiilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale , precum
sl virarea acestora.

executarea popririlor din salarii atunci cand este cazul in conditiile legale.
executarea demersurilor necesare pentru obtinerea de fonduri necesare platii
salariilor, cheltuielilor materiale.

intocmirea declaratiei 112, 100 lunar si a declaratiei 205 anual privind
constituirea obligatiilor de plata

am intocmit chestionar privind standardele la sistemul de controlul intern pe
compartiment, program cu obiective in vederea aplicarii Ordinului 946/2005
intocmirea lunar a balantelor de verificare si transmiterea acestora in sistemul
national de raportare FOREXEBUG

Indosarierea lunard a documentelor justificative, a notelor contabile, a
centralizatoarelor in vederea arhivirii acestora;



e Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;

e Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate
din bugetul local, integral sau partial din venituri proprii:

e lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe
capitole, titluri, articole si alineate;

e trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli
pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate.

Toate aceste sarcini au fost indeplinite cu simt de raspundere, dind dovada de o
conduita corespunzatoare,profesionalism si deontologie profesionala.
La bugetul local am avut un buget total de 645.670 lei,iar acesta a fost cheltuit
astfel:
cheltuieli materiale 576.000 lei
- burse sociale 61.500 lei
- CES 6.170 lei

BIBLIOTECA

Activitatea bibliotecii din cadrul Colegiului Tehnic V.I.B. s-a centrat pe
urmatoarele obiective:

- Participarea elevilor la procesul instructiv-educativ, formarea unei temeinice
culturi generale. In acest sens, s-a tinut o permanentd legaturd cu elevii scolii,
concretizatd prin initierea lor in tainele lecturii si in special in orientarea lor spre
lecturile obligatorii. Este foarte important ca elevul sa inteleaga rolul informatiei in
lumea contemporana.

- Sprijinirea personalului didactic din scoald in Tmbogatirea calitdtii procesului
de invdtdmant prin asigurarea unor publicatii de referintd, de informare curentd, de
pedagogie, psihologie, metodica etc.

- Dezvoltarea sentimentului responsabilitatii la elevi, deprinzdndu-i cu buna
pastrare a cartilor si publicatiilor imprumutate acasa.

Activitati:



Recuperarea manualelor, prin colaborare cu dirigintii claselor a IX-a si a X-a,
precum §i a cartilor de pe fisele de lectura;

Transmiterea comenzii de manuale catre Inspectoratul Scolar Giurgiu;
Distribuirea manualelor pe clase;

Parteneriat incheiat cu Biblioteca Judeteana [.A. Bassarabescu Giurgiu;

Sala de lectura este folositd zilnic pentru referate, consultarea dictionarelor,

jocul de sah, repetitii pentru activitatile cultural- educative, etc.



